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	Код дисциплины
	Наименование дисциплины
	Аннотации

	Блок 1. Дисциплины (модули)

	Обязательная часть

	Б1.О.01Модуль "Мировоззренческий"

	Б1.О.01.01
	Философия
	Философия, её предмет и роль в жизни общества. История становления и развития философского знания. Метафизика и онтология. Гносеология и философия науки. Диалектика как наука о всеобщей связи и всеобщем развитии. Философия жизни и экзистенциализм. Особенности философии постмодернизма. Система категорий в философии. Проблема сознания. Человек как центральное понятие философской антропологии. Общество как предмет осмысления социальной философии. Сущность, структура и основные концепции культуры

	[bookmark: _GoBack]Б1.О.01.02
	История (история России, всеобщая история)
	Возникновение и развитие Древнерусского государства (XI – нач. XII в.) 
Политическая раздробленность на Руси. Русь удельная (XII-XIII в.)
Объединение русских земель вокруг Москвы и становление единого Российского государства в XIV-XI вв.
Россия в XVI-XVII вв.
Петровские преобразования в России I-ой четверти XVIII в.
Реформы и реформаторы в истории постпетровской России XVIII-XIX вв.
России в эпоху революции и Гражданской войны (1917-1920 гг.).
Великая Отечественная война 1941-1945 гг.
СССР и Россия с 1945 г. до начала XXI в.
Сущность, формы и функции исторического знания.
Особенности развития культуры и общества в эпоху первобытности.
Древнейшие цивилизации Востока.
Роль и место античной цивилизации в мировой истории.
Основные черты европейского средневековья.
Становление индустриального общества.
Особенности развития цивилизаций Востока в период средневековья и нового времени.
Колониализм как исторический феномен.
ХХ столетие в мировой истории. Основные тенденции развития общества на рубеже ХХ – XXI вв.

	Б1.О.01.03
	Правоведение
	Основы теории права и государства. Отрасли права. Понятие и сущность права. Признаки права. Понятие государственной власти. Понятие и содержание основных функций государства. Система разделения властей.Понятие, признаки и функции государства.
Конституционные основы Российской Федерации.Конституционный статус личности. Основные конституционные права и свободы. Приобретение и прекращение гражданства.
Основы гражданского права. Граждане и юридические лица как участники гражданских правоотношений. Объекты гражданских прав. Формы и видысобственности.
Основы семейного права. Личные права и обязанности супругов. Имущественные отношения супругов. Брачный договор.
Основы трудового права. Порядок заключения трудового договора. Рабочее время и время отдыха. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка.
Основы административного права РФ. Понятие и признаки административного правонарушения. Административное принуждение. Понятие административной ответственности. 
Основы уголовного права РФ. Обстоятельства, исключающие преступность деяния. Соучастие в преступлении. Стадии совершения преступлений.
Основы экологического права РФ. Источники экологического права. Экологические права и обязанности. Окружающая среда как объект правовой охраны.
Правовые средства защиты государственной, коммерческой и служебной тайны. Сведения, относимые к государственной тайне. Допуск к государственной тайне. Коммерческая тайна. Служебная информация.

	Б1.О.01.04
	Экономическая культура и финансовая грамотность
	Сущность финансовой грамотности. О поведении в финансовой сфере. Личное финансовое планирование как способ повышения благосостояния семьи. Банки: услуги и продукты. Кредит и депозит как услуги банка. Страхование как способ сокращения финансовых потерь. Недвижимость как инструмент сбережения и инвестирования. Инвестиции для жизни в нетрудоспособный период. Инвестиции как инструмент увеличения семейных доходов. Методы защиты населения от мошеннических действий на финансовом рынке.

	Б1.О.01.05
	Антикоррупционная культура
	Сущность, природа и последствия коррупции.  Институциональные основы противодействия коррупции в Российской Федерации. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в РФ.

	Б1.О.01.06
	Социология
	Введение в социологию. Социологический проект О. Конта. Общество как социально-экономическая система. Личность как социальный тип. Социализация личности. Социальная структура общества. Понятие социального статуса. Социальные группы. Типы социальных групп. Социальная стратификация и социальная мобильность.

	Б1.О.01.07
	Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально ориентированными НКО
	Волонтёрство как ресурс личностного роста и общественного развития. 
Многообразие форм добровольческой (волонтерской) деятельности.
Организация работы с волонтерами.

Взаимодействие с социально-ориентированными НКО, инициативными группами, органами власти и иными организациями.

	Б1.О.02Модуль "Коммуникативный"

	Б1.О.02.01
	Русский язык и культура речи
	Структура речевой коммуникации.Речь в социальном взаимодействии.Устная и письменная формы речи. Функциональные стили речи. Функционально-смысловые типы речи. Коммуникативные цели, речевые стратегии, тактики и приемы. Прагматика и стилистика разговорной речи. Культура речи. Элитарная культура речи. Трудные случаи в системе норм произношения и ударения. Трудные случаи в системе морфологических норм.Трудные случаи в системе синтаксических норм. Трудные случаи в системе норм орфографии.

	Б1.О.02.02
	Иностранный язык
	«Illnesses and their Treatment». «Way of life and character».  «Entertainment». «English Language Training Institute».  «My Flat».  «Dates and Times». «Countries and Continents». «Food and Drink». «Daily Routine». «Universities».  «The Russian Federation». «Travelling». « My Family ». «My City» «Sport and Healthy lifestyle».  «Art and Culture».  «Science and Computer: The History of the Internet».  «Shopping».  «British traditions and customs».  «My favourite pets».  «My job».  «Weather and Seasons». «Student life».  «Environmentalproblems».

	Б1.О.02.03
	Основы дефектологии в социальной и профессиональной сферах
	Распространенность инвалидности в России . Проблема терминологии.
Классификация нарушений развития. Виды и формы нарушенного развития.
Эволюция отношения государства и общества к лицам с отклонениями в развитии.
Сравнительный обзор существующих форм образования лиц с ограниченными возможностями здоровья.
Технические и компьютерные средства обеспечения доступной информационной среды.
Особенности профессиональной коммуникации с лицами с ОВЗ.

	Б1.О.02.04
	Деловые коммуникации
	Предмет теории коммуникации.Коммуникация и общение как ключевые категории теории коммуникации.
Виды деловой коммуникации. Коммуникативные каналы. Коммуникационные барьеры. Деловые переговоры.Деловаябеседа.Совещания.Публичноевыступление.Стиль делового общения.Деловой этикет и этика.

		Б1.О.03	Модуль "Самоорганизация, саморазвитие и безопасность жизнедеятельности"

	Б1.О.03.01
	Физическая культура и спорт
	Понятие здоровье человека. Здоровье человека как ценность. Элементы здорового образа жизни. Здоровый образ жизни, его составляющие. Организм человека как единая саморазвивающаяся саморегулирующаяся биологическая система. Самоконтроль при занятиях физической культурой. Характеристика средств, форм и методов физической культуры. Основные принципы оздоровительной тренировки. Характеристика базовых видов спорта и оздоровительных систем физических упражнений. Особенности выбора вида физической активности с учетом характера трудовой деятельности, индивидуальных особенностей и возможностей занимающихся.

	Б1.О.03.02
	Основы самоорганизации и саморазвития студента
	Особенности самоорганизации времени учебной деятельности обучающихся.
Особенности развития памяти в процессе саморегуляции и самоорганизации деятельности студентов.
Учет основных мыслительных операций в процессе саморегуляции и самоорганизации деятельности студентов.
Особенности  психических состояний обучающихся.
Саморегуляция психических состояний обучающихся посредством изменения внешних условий.
Теоретические основы тайм-менеджмента

	Б1.О.03.03
	Безопасность жизнедеятельности
	Понятия здоровья, характеристика компонентов здоровья
Условия жизнедеятельности человека. Организация питания обучающихся.
Негативные факторы  техносферы. Воздействие негативных факторов на человека. Обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность.
Правовые, нормативные и организационные основы охраны труда в организации.  
Организация медицинских осмотров, в том числе профилактических медицинских осмотров, в связи с занятиями физической культурой и спортом, и диспансеризации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Особенности обеспечения безопасных условий труда в  профессиональной деятельности.
Определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул. Профилактика несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность.
Методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций
Организация охраны здоровья. Оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья. Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи.
Санитарно-гигиенические, профилактические и оздоровительные мероприятия, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации. 
Проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий. Организация и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом.
Пропаганда и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда.
Влияние курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ на организм человека.

	Б1.О.03.04
	Физическая культура и спорт (элективная дисциплина)
	Виды волейбола. Правила соревнований игры в волейбол. Стойки и перемещения, их сочетания (бег, скачок, остановки).  Нижняя прямая подача. Техника. Нижняя боковая подача. Техника. 
Нижняя боковая подача. Верхняя прямая подача. Техника. Прием снизу двумя руками в опорном положении. Техника. Стойки и перемещения, и их сочетания. Техника (бег, скачок, остановки). Нижняя прямая подача. Техника. Дальнейшее совершенствование техники подачи
Передача мяча сверху и снизу в опорном положении. Техника. Нижняя боковая подача. Верхняя прямая подача. Техника. Прием сверху в опорном положении. Техника. Дальнейшее совершенствование техники приема сверху и снизу в опорном положении. Техника. Подача на точность
Дальнейшее совершенствование техники подач – приема – передачи – атакующий удар – блок. Дальнейшее совершенствование индивидуальных волейбольных стоек (высокая, средняя, низкая); перемещений (взад-вперед и влево-вправо)
Совершенствование техники передачи сверху двумя руками в прыжке. Индивидуальное блокирование. Техника. Игра в команде: передачи. Техника.
Дальнейшее совершенствование индивидуальных тактических действий в защите и нападении.
Дальнейшее совершенствование индивидуальной техники и тактики в нападении, защите (в группе, парах, тройке).

	Б1.О.04 Модуль "Общепрофессиональная подготовка"

	Б1.О.04.01
	Информационно-коммуникационные технологии в государственном и муниципальном управлении
	Информационное общество: вектор развития информационных технологий. Информационная революция и информационное общество. Правовая база формирования информационного общества в Российской Федерации. Метрики развития информационного общества
Электронное правительство: введение в проблему.  Концепция электронного правительства. Электронное правительство, электронное управление и информационное общество. Государственная услуга. Основные категории потребителей государственных услуг: получаемые выгоды. Этапы развития электронного правительства. Классификация сервисов. Нормативная база построения электронного правительства в Российской Федерации. Перспективы развития электронного правительства
Архитектура электронного правительства. Требования к инфраструктуре электронного правительства. Федеральный и региональный сегменты в инфраструктуре электронного правительства Российской Федерации. Федеральный сегмент электронного правительства. Региональный сегмент. Технологии облачных вычислений. Единый портал госуслуг.   Введение в портальные технологии.  Основные функции единого портала госуслуг. Система реестров и порталов госуслуг. Единая система нормативно-справочной информации
Система межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ).   Способы организации межведомственного взаимодействия.   Общее представление о СМЭВ в Российской Федерации и история ее развития.   Введение в сервис-ориентированную архитектуру.  Участники и среды СМЭВ.   Место СМЭВ в структуре электронного правительства. Технологический портал СМЭВ.   Межведомственный электронный документооборот.
Защита информации в системе электронного правительства.   Идентификация и аутентификация. Принципы криптографической защиты информации.   Электронная подпись в системе электронного правительства Российской Федерации. ЕПД в системе электронного правительства Российской Федерации. Единая система идентификации и аутентификации (ЕСИА).
Информационные системы федеральных органов власти и ведомственные информационные системы.   Государственные и муниципальные системы. Примеры информационных систем органов власти и управления.

	Б1.О.04.02
	Конституционное право
	Структура, основные черты, содержание и сущность Конституции Российской Федерации, механизм ее реализации. Общая характеристика конституционного права как отрасли права (понятие, предмет, метод). Понятие, предмет и метод науки конституционного права. История развития науки конституционного права. Критерии разграничения понятий «наука конституционного права» и «отрасль конституционного права». Соотношение понятий «конституционное право» и «государственное право». Особенности их использования на различных этапах исторического развития России. Нормы конституционного права, их виды и особенности. Институты конституционного права. Система конституционного права. Конституционно-правовые отношения, их субъекты, объекты и виды. Политический и правовой характер этих отношений. Источники конституционного права. Их классификация по различным основаниям. Действие источников конституционного права во времени и в пространстве.

	Б1.О.04.03
	История государственного управления
	Теоретико-методологические основы изучения истории государственного управления
Предмет исследования. Методология науки. Субъекты государственного управления. Объекты государственного управления. Базовые категории историко-управленческой науки. 
Образование и развитие Древнерусского государства (IX-XII вв.). Становление государственности в Древней Руси. Механизм государственного управления Киевской Руси. Налоговая система в Древней Руси. 
Государственное управление в период феодальной раздробленности Руси (XII-XV вв.)
Причины феодальной раздробленности на Руси. Государственное управление в русских землях в домонгольский период. Особенность политического строя и управления в Новгородской земле. Монголо-татарское нашествие и его влияние на государственность Руси. 
Русь на пути к централизованному государству (XV-XVII вв.)
Изменения в социальной структуре, произошедшие в России в XV-XVII вв. Роль Боярской думы в управлении государством в России, ее трансформация в XV-XVII вв. Система приказов в XVI-XVII вв. Формы государственного устройства России на протяжении XV—XVII вв.. 
Реформирование государственного строя России в первой половине XVIII в.
Личность Петра I. Коллегии Петра I. Преобразования Петра I в сфере государственного управления. Изменения в управлении государством при преемниках Петра I. Роль церкви при Петре I и после его смерти. Государственное управление в эпоху дворцовых переворотов.
Российская государственность во второй половине XVIII в.
Проведение губернской реформы 1775 г., ее принципы. Роль  Уложенной комиссии в реформировании системы государственного управления. Сословное самоуправление во время царствования Екатерины II. Система государственного управления при Павле1. 
Государственный аппарат России в XIX в.
Функции высших центральных учреждений Российской империи в первой половине XIX в. Императорская канцелярия, ее важнейшие отделения, роль в государственном управлении. Система ведомственного управления. 
Государственная система в период Временного правительства (февраль-октябрь 1917 г.)
Меры Николая II по обновлению российской монархии в начале XX в. Попытка перехода к парламентаризму. Государственное регулирование экономики в годы Первой мировой войны. Временное Правительство. Государственное строительство в России после Февральской революции.
Становление и развитие советской системы управления (1917-1977 г.)
Структуры государственного управления согласно Конституциям 1918 г. и 1924 г. Конституции 1924, 1936,1977 гг. Система государственного управления в военных условиях. Центральные органы управления народным хозяйством РСФСР – наркоматы и их учреждения. Административно-территориальное устройство в первые годы советской власти. Организационные формы местных Советов, их исполнительные органы. Особенности государственных учреждений СССР в 1930-е гг. Изменения в системе государственных учреждений СССР в условиях Великой Отечественной войны 1941-1945 гг. Основные направления эволюции советских государственных учреждений в послевоенный период 
Система государственного управления в сер. 80-х гг.XX в.-нач. XXI в.
Особенности государственного управления в СССР во второй половине 80-х гг. Изменения в системе госучреждений в условиях перестройки. 
Реформирование системы государственных учреждений России в 1992-1993 гг..Реформирование современной системы государственной и муниципальной службы.

	Б1.О.04.04
	Административное право
	Субъекты административного права. Граждане как субъекты административного права. Административно-правовые гарантии прав и свобод граждан. Административно-правовой статус граждан России. Элементы административно-правового статуса граждан РФ. Особенности административно-правового статуса иностранных граждан и лиц без гражданства. Право граждан на объединение. Система законодательства об общественных объединениях. Понятие общественного объединения. Виды и общие черты общественных объединений. Основы административно-правового статуса общественных объединений. Административно-правовые аспекты взаимоотношений общественных объединений с органами исполнительной власти. Законодательные основы правового положения религиозных объединений.

	Б1.О.04.05
	Экономический анализ
	Научные основы экономического анализа
Экономический анализ хозяйственной деятельности как наука и практика. Место экономического анализа в системе экономической науки. Сущность и содержание экономического анализа, этапы экономического анализа. Предмет, метод и объекты экономического анализа. Задачи экономического анализа. Требования к анализу. Связь анализа с другими дисциплинами.
Методология и методика экономического анализа
Методология экономического анализа как основа методики. Метод как общий подход к изучению хозяйственной деятельности на основе материалистической диалектики. Методика экономического анализа как совокупность специальных приемов (методов) анализа. Статистические методы в анализе хозяйственной деятельности. Бухгалтерские приемы в анализе хозяйственной деятельности. Логические методы анализа.
Экономико-математические методы анализа хозяйственной деятельности
Классификация экономико-математических методов анализа хозяйственной деятельности. Экономико-математическое моделирование как способ изучения хозяйственной деятельности. Детерминированное моделирование и анализ факторных систем хозяйственной деятельности. Стохастическое моделирование и анализ факторных систем хозяйственной деятельности. Методы анализа количественного влияния факторов на изменение результативного показателя. Дифференцирование, индексный методы, метод цепных подстановок, интегральный метод факторного анализа. Математические методы комплексной оценки хозяйственной деятельности. Применение экономико-математических методов при решении типовых аналитических задач (графические методы, методы корреляционно-регрессионного анализа,  линейного программирования, динамического программирования, теории игр, теория массового обслуживания и др.)
Информационное обеспечение экономического анализа
Система научно-технической информации, источники ее получения. Производственная информация. Экономическая информация о макроэкономических явлениях и развитии основных сегментов бизнеса. Информация о технологической подготовке производства. Нормативная информация. Плановая информация. Хозяйственный учет и его виды. Отчетности предприятия и ее виды. Основы организации компьютерной обработки экономической информации. Информационные бухгалтерские системы. Основы компьютерного анализа и контроля.
Типология видов экономического анализа
Классификация видов экономического анализа по признаку времени: текущий, оперативный, перспективный; периодичности: периодический, непериодический; пространственному признаку: внутрихозяйственный, отраслевой, межотраслевой:  субъектам анализа; содержанию управляемой системы: технико-экономический, финансовый, управленческий, экономико-статистический, инвестиционный, функционально-стоимостной, маркетинговый, социально-экономический, социально-экологический: содержанию и полноте изучаемых вопросов: комплексный, локальный, тематический; методике изучения объектов: качественный, количественный, экспресс-анализ, фундаментальный, ситуационный, маржинальный, экономико-математический; степени механизации и автоматизации. Особенности организации и методики функционально-стоимостного анализа.
Система комплексного экономического анализа и поиска 6резервов повышения эффективности хозяйственной деятельности
Системный подход в анализе хозяйственной деятельности. Классификация факторов и резервов повышения эффективности хозяйственной деятельности. Методы комплексной оценки эффективности хозяйственной деятельности. Экстенсивные и интенсивные факторы роста производства.
Методология комплексного анализа основных показателей хозяйственнойдеятельности
Анализ технико-организационного уровня и других условий производства. Анализ фондоотдачи, материалоемкости и производительности труда. Анализ объема продаж, качества и структуры продукции. Анализ затрат, произведенных организацией, и себестоимость продукции. Анализ использования авансированного капитала и эффективности инвестиций. Анализ финансовых результатов предприятия. Анализ финансового состояния предприятия. Комплексный анализ и оценка эффективности бизнеса.
Перспектива развития экономического анализа
Истоки экономического (хозяйственного) анализа. Экономический анализ хозяйственной деятельности в условиях царской России. Экономический анализ хозяйственной деятельности в советский период истории. Экономический анализ хозяйственной деятельности в период перехода к рыночной экономике в России.

	Б1.О.04.06
	Правовая и антикоррупционная экспертиза
	Правовая основа антикоррупционной экспертизынормативных правовых актов и их проектов. Ведомственные нормативные правовые акты. Принципы проведения антикоррупционной экспертизы 
Субъекты проведения антикоррупционной экспертизы. Требования к независимым экспертам. Особенности процедуры проведения независимой
антикоррупционной экспертизы .
Коррупциогенные факторы .
Содержание коррупциогенных факторов .

	Б1.О.04.07
	Профессиональная этика государственного служащего
	Теоретические основы этики. Природа и сущность этики. Основные этические теории. Профессиональная этика: понятие, виды, направления. Административная этика -профессиональная мораль государственной и муниципальной службы. 
Этические проблемы государственной и муниципальной службы. Моральный аспект генезиса аномалий государственной и муниципальной службы. Духовно-нравственный облик современного государственного и муниципального служащего. Проблема морального выбора.
Особенности формирования и реализации этики государственной и муниципальной службы. Этические требования к государственному и муниципальному служащему: принципы, нормы и их нормативное регулирование. Конфликт интересов: понятие, виды, подходы к регулированию. Критические сферы этического регулирования. Этический кодекс как инструмент регулирования конфликта интересов на государственной и муниципальной службе. Этикет и протокол на государственной и муниципальной службе
Антикоррупционная политика. Понятие, формы и причины возникновения и существования коррупции в России. Государственная антикоррупционная политика в сфере государственной службы Российской Федерации на современном этапе. Основные направления борьбы с коррупцией в системе государственной гражданской службы на уровне субъектов Российской Федерации. Ответственность за коррупционные правонарушения

	Б1.О.04.08
	Контрольные и надзорные функции органов государственной власти
	Понятие, признаки и принципы государственного контроля и надзора. Развитие функций государственных органов, осуществляющих контрольные и надзорные функции. Понятие, виды и функции государственных органов, осуществляющих контрольные и надзорные функции. Контрольно-надзорные полномочия Правительства РФ. Контрольно-надзорные полномочия федеральных министерств. Контрольно-надзорные полномочия федеральной службы. Контрольные полномочия представительных органов государственной власти Российской Федерации. Административно-процедурное производство. Административно-процедурное производство. Совершенствование контрольно-надзорной деятельности государственных органов.

	Б1.О.04.09
	Электронное правительство и электронные услуги
	Электронное правительство. Базовые концепции и российская практика. Многофункциональные центры предоставления государственных и муниципальных услуг. Основные проблемы и направления развития многофункциональных центров. Электронная цифровая подпись – современный ключ информатизации и интенсивного экономического развития организации. Система автоматизации делопроизводства и электронного документооборота современного предприятия. Универсальная электронная карта – взгляд в ближайшее будущее. Электронные архивы – повышение эффективности работы с документами. Реализация проекта «Открытое правительство».

	Б1.О.04.10
	Управленческие решения
	Процесс управления и  управленческиерешения
Значение и сущность решений. Составляющие управленческого решения.  Функции управленческих решений.  
Классификация управленческих решений. Методы разработки управленческих решений. 
Виды управленческих решений.
Характеристика основных групп методов, используемых в процессе подготовки, принятия и 
Технология и модели процесса разработки управленческих решений
Технология разработки решений. Традиционная модель разработки и реализации управленческих решений. Детализированная модель разработки и реализации управленческих решений.  Процесс разработки управленческих решений. Моделирование процесса разработки решения. Организация процесса разработки управленческих решений
Методология процесса разработки решений. Системный анализ, как метод принятия решений. Организация разработки решений. Основные принципы организации разработки решений. Приемы разработки и выбора управленческих решений в условиях неопределенности и риска
Понятие риска и неопределенности. Меры по снижению возможного риска.Методы разработки и принятия решений в условиях риска и неопределенности.
Организация и контроль выполнения управленческих решений
Организация выполнения принятых решений. Основные принципы организации исполнения решений. Виды контроля и признаки их классификации. Методы контроля и механизм его осуществления. Оценка эффективности управленческих решений. Особенности оценки эффективности решений. Методологические подходы к оценке эффективности решений. Качественная и количественная оценка решений.

	Б1.О.04.11
	Государственные программы
	Принципы и механизмы разработки государственных программ и проектов, управления ими и оценки их результатов. Анализ рисков, возникающих при реализации государственной программы и путей их минимизации. Анализ достигнутых результатов. Анализ возможностей для улучшения государственной программы.
Государственные программы Российской Федерации. Разработка и реализация государственной программы. Перечень государственных программ Российской Федерации.
Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере анализа и прогнозирования социально-экономического развития

	Б1.О.04.12
	Государственные и муниципальные финансы
	Общая характеристика финансов. Кредит, его сущность и функции. Финансово-кредитная система
Банковская система. Финансы предприятий и организаций как основа формирования муниципальных финансов
Управление государственными финансами. 
Бюджетное устройство и бюджетная система, межбюджетные отношения. Федеральный бюджет. Бюджеты субъектов РФ
Сущность и функции муниципальных финансов
Государственный финансовый контроль

	Б1.О.04.13
	Связи с общественностью в органах государственной власти и местного самоуправления
	Роль и значение связей с общественностью в современном мире. PR в системе массовых коммуникаций. Характер, цели и задачи института управления общественными отношениями  в органах государственной власти и местного самоуправления. Виды сообщений в структуре Паблик Рилейшнз. Понятие о PR-тексте. Информационная политика органов государственной власти и местного самоуправления.  Пресс-служб: структура и функции. Соотношение понятий «связи с общественностью» и «коммуникация». Кризисная ситуация. Понятие «кризис», этапы его развития. Типология кризисов. Организация и проведение общественных кампаний. Ранние исторические формы коммуникаций. Зарождение политического, государственного и коммерческого PR. Управление имиджем и репутацией. Изучение и формирование общественного мнения как функция PR- служб.

	Б1.О.04.14
	Управление государственными и муниципальными закупками
	Планирование, обоснование и нормирование государственных и муниципальных закупок. Осуществление государственных и муниципальных закупок. Организационные, правовые и информационные аспекты осуществления государственных и муниципальных закупок. Контракты. 

	Б1.О.04.15
	Управление государственной и муниципальной собственностью
	Понятие государственного (муниципального) имущества. Способы распоряжения государственным (муниципальным) имуществом. Основные проблемы управления государственным (муниципальным) имуществом. Имущество организаций государственного сектора. Контроль в сфере управления государственным (муниципальным) имуществом

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений

	К.М.Комплексные модули

	К.М.01 Модуль "Управление в сфере архивного дела и делопроизводства

	К.М.01.01
	Правовые основы управления документацией и архивами
	Унифицированные системы документации(Усд) — системы 
документации, созданные по единым правилам и требованиям, содержащие информацию, необходимую для управления в определенной сфере деятельности.Унифицированная форма документа(УФд) — формуляр документа определенного вида, содержащий постоянную часть текста.
Виды: общероссийские - ОКУД;отраслевые (ведомственные)- налоговой документации ИФНС;
организаций ипредприятий - табель иальбом унифицированных форм документов.
Создание унифицированных систем документации. Необходимость упорядочения делопроизводства, сокращения иоптимизации информационных потоков, снижения затрат наподготовку иобработкудокументов, ихпоиск ииспользование, 
Унифицированная система организационно-распорядительной документации - ГОСТы

	К.М.01.02
	Государственное управление архивным делом
	Государственное управление архивным делом. Типы архивов. Уровни (федеральный, субъекта РФ, муниципальный и ведомственный). Единство в системе архивных учреждений. Правовой статус архива. Порядок учреждения архива, правила работы, организация и планирования деятельности архивного учреждения. Примерная организационная структура архива. Истории ведомственных архивов. Ведомственное хранение документов. Нормативно-правовая и методическая база, ее развитие в советский период. Государственные стандарты, инструкции, правила, регламенты. Государственный архив. Государственный архив как государственное (казенное) учреждение, обеспечивающее сохранность, учет, комплектование и использование архивных документов. Государственный архив как информационная система в структуре информационных ресурсов РФ. Виды государственных архивов: общие и специализированные, комплектующиеся и не комплектующиеся (исторические).Сеть федеральных архивов. Общая характеристика их документальных комплексов. Муниципальный архив: правовые, организационные и научно-методические вопросы деятельности.

	К.М.01.03
	Документоведение и архивное дело (история и современность)
	История становления и развития архивного дела в России. Архивное дело на современном этапе. Экспертиза ценности документов. Основы документационного обеспечения управления. Организация работы с документами.

	К.М.01.04
	Организация делопроизводства в органах государственной власти и местного самоуправления
	Предмет, содержание и задачи курса «Делопроизводство в государственном и муниципальном управлении».Правовое регулирование делопроизводства в государственном и муниципальном управлении.Общие нормы и правила оформления управленческих документов.Система организационно-правовой документации.Особенности подготовки организационно-распорядительных документов организации. Система справочно-информационной и аналитической документации.Современное деловое письмо.Личные документы и документы по личному составу.Технология документационного обеспечения работы по обращению граждан.Правила организации документооборота.Систематизация документов и их хранение.Организация делопроизводства в органах власти.

	К.М.01.05(П)
	Производственная практика (организационно-управленческая практика 1)
	Практическая подготовка в форме производственной (организационно-управленческой) практики формирует у обучающихся профессиональныенавыки, практический опыт, закрепляет, систематизирует и расширяет теоретические знания по дисциплинам модуляК.М.01.для достижения профессиональной компетентности и эффективного выполнения профессиональных функций.

	К.М.01.ДВ.01 Элективные дисциплины (модули)

	К.М.01.ДВ.01.01
	Информационно-документационное обеспечение деятельности электронного правительства
	Электронное правительство. Терминосистема. Характеристики ЭП. Концепция формирования в РФ электронного правительства. Цели и задачи формирования ЭП. Нормативная правовая база ЭП. Развитие системы удаленного доступа граждан к информации о деятельности государственных органов. Развитие Интернет-сайтов государственных органов. Создание инфраструктуры общественного доступа к информации о деятельности органов государственной власти и к государственным услугам, предоставляемым в электронном виде. Предоставление государственных услуг с использованием современных  ИКТ. Межведомственная система электронного документооборота. Основные этапы формирования в Российской Федерации электронного правительства. Зарубежный опыт создания и функционирования ЭП.

	К.М.01.ДВ.01.02
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	Автоматизированная обработка: основные понятия. Информация, информационные процессы, информационное общество. Представление об автоматических и автоматизированных системах управления. АСУ различного назначения, примеры их использования.
Общий состав и структура персональных компьютеров и вычислительных систем. Программное обеспечение. Технические средства персонального компьютера.Основные стадии обработки информации. Технологические решения обработки информации. Телекоммуникации. Средства хранения и переноса информации. Требования эргономики при работе на компьютере. Многообразие компьютеров. Многообразие внешних устройств, подключаемых к компьютеру. Назначение и принципы использования системного и прикладного программного обеспечения.Специализированное программное обеспечение: сбор, хранение и обработка информации.
Информационные системы. Основные понятия. Структура информационных систем. Виды профессиональных автоматизированных систем в сфере государственного и муниципального управления. Классификация информационных систем в сфере ГМУ. Классификация информационных систем по назначению. Классификация информационных систем по структуре аппаратных средств. Классификация информационных систем по режиму работы. Классификация информационных систем по характеру взаимодействия с пользователем.
Базовые системные программные продукты и пакеты прикладных программ в области профессиональной деятельности. Технология обработки текстовой информации. Документ,классификация документов. Текстовые редакторы как один из пакетов прикладного программного обеспечения, общие сведения о редактировании текстов. Основы конвертирования текстовых файлов.Контекстный поиск и замена. Оформление страниц документов, формирование оглавлений. Расстановка колонтитулов, нумерация страниц, буквица. Шаблоны и стили оформления. Работа с таблицами и рисунками в тексте. Водяные знаки в тексте. Слияние документов. Технология обработки графической информации. Форматы графическихфайлов. Способы получения графических изображений: рисование, оптический (сканирование). Растровые и векторные графические редакторы. Технология баз данных.Система управления базами данных Основные элементы БД. Режимы работы. Создание формы и заполнение БД. Оформление, форматирование и редактирование данных,сортировка информации. Скрытие полей и записей. Организация поиска и выполнение запроса в БД. Режимы поиска. Формулы запроса. Понятие и структура отчета. Созданиеи оформление отчета. Модернизация отчета. Автоматизированное рабочее место специалиста сферы ГМУ, общая структура, классификация. Виды обеспечения АРМ .Автоматизация обработки информации в АРМ. Направления автоматизации бухгалтерской деятельности.Назначение, принципы организации и эксплуатации бухгалтерских информационных систем.Автоматизированные системы делопроизводства
Компьютерные сети и коммуникации.Локальные и глобальные компьютерные сети. Передача информации. Линии связи, их основные компоненты и характеристики. Компьютерные телекоммуникации: назначение, структура, ресурсы.Основные услуги компьютерных сетей: электронная почта, телеконференции, файловые архивы. Гипертекст. Сеть Интернет: структура,адресация, протокол передачи. Способы подключения. Технология WorldWideWeb. Брау-зеры. Информационные ресурсы. Поиск информации.
Основы информационной безопасности.Безопасность в информационной среде. Классификация средств защиты. Программно-технический уровень защиты. Защита жесткого диска. Создание аварийного загрузочного диска. Резервное копирование данных. Установка паролей на документ.Основы технической компьютерной безопасности. Защита от компьютерных вирусов. История возникновения компьютерных вирусов. Виды компьютерных вирусов. Организация защиты от компьютерных вирусов. 


	К.М.02  Модуль"Регулирование государственной гражданской и муниципальной службы"

	К.М.02.01
	Правовое регулирование государственной и муниципальной службы
	Понятие и сущность государственного управления.Понятие и сущность муниципального управления.Соотношениепонятий«государственноеуправление»и«муниципальное управление».Соотношение понятий «правовое обеспечение» и «правовоерегулирование».Правовые формы деятельности субъектов государственного имуниципального управления.Механизмправовогорегулированиягосударственногоимуниципального управления.Юридическая техника в правовом обеспечении государственного имуниципального управления.

	К.М.02.02
	Государственная гражданская служба
	Общая теория государственной и муниципальнойслужбы. Государственная служба как профессиональнаядеятельность.
Система государственной гражданской службы. Российской Федерации.Государственная гражданская служба как правовой,социальный и духовныйинститут.Государственный гражданский служащий, его социальныйи правовой статус.Административная этика профессиональная моральгосударственного служащего.
Организация и функционирование государственнойгражданской и муниципальной службы. Государственная гражданская служба как организационный институт.Реформирование и развитие государственной гражданскойслужбы. Прохождение гражданской службы.Технология разработки модели должности гражданского служащего.Этикет коммуникаций на государственной службе.Практика организации государственной службы зарубежом.

	К.М.02.03
	Муниципальная служба и местное самоуправление
	Понятие и сущность местного самоуправления. Принципы и функции местного самоуправления. Организационные основы местного самоуправления. Теории муниципального управления. Муниципальная кадровая служба. 

	К.М.02.04
	Государственные и муниципальные органы управления в РФ
	Система органов государственной власти Российской Федерации. Федеративное устройство и органы государственной власти в субъектах РФ. Органы и должностные лица местного самоуправления в РФ.

	К.М.02.05
	Принятие и исполнение государственных решений
	Основные направления исследований и теоретические модели принятия государственных решений. 
Сущность и специфика процесса принятия государственных решений.
Нормативный подход к принятию решений. Поведенческий (дескриптивный) подход к принятию решений. 
Система государственного управления как деловая среда принятия решений. 
Специализированные теории принятия государственных решений. 
Государство как субъект принятия решений
Государство как общественный институт. Специфические параметры государства как субъекта принятия решений. Основные акторы государства при принятии решений. Институты как акторы государственных решений. Контрагенты государства в процессе принятия решений
Уровни принятия государственных решений
Макроэкономический и организационно-административный уровни принятия государственных решений. Латентные инструменты принятия государственных решений. Политические и управленческие механизмы принятия государственных решений. Межуровневые противоречия в принятии государственных решений и способы их преодоления. 
Этапы принятия государственных решений
Подготовительный этап принятия государственных решений. Этап выработки целей. Этап реализации целей и завершающий этап. Этап реализации целей и завершающий этап. Информационно-аналитическое обеспечение принятия государственных решений.
Прогнозирование и планирование в принятии государственных решений
Формы и методы прогнозирования. Программирование в принятии государственных решений.
Политические решения в системе государственного и муниципального управления
Субъекты принятия политических решений. Доктрины, концепции и стратегии как виды политических решений. Особенности исполнения политических решений.

	К.М.02.06(П)
	Производственная практика (организационно-управленческая практика 2)
	Практическая подготовка в форме производственной (организационно-управленческой) практики формирует у обучающихся профессиональные навыки, практический опыт, закрепляет, систематизирует и расширяет теоретические знания по дисциплинам модуля К.М.02.для достижения профессиональной компетентности и эффективного выполнения профессиональных функций.

	К.М.02.ДВ.01 Элективные дисциплины (модули)

	К.М.02.ДВ.01.01
	Стратегические направления государственного развития
	Сущность и методы изучения стратегии развития государства. Экономические и социальные проблемы, приоритеты и цели развития государства. Субъекты, ресурсы и механизмы развития Российской Федерации. Диагностика социально-экономического развития субъектов Российской Федерации. Стратегия развития субъекта РФ: разработка и этапы реализации. Контроль и критерии качества государственного управления по реализации стратегических целей.

	К.М.02.ДВ.01.02
	Государственное антикризисное управление
	Антикризисное управление и антикризисное регулирование: территориальные аспекты. Формы и инструменты государственных и муниципальных заимствований. Управление государственным и муниципальным долгом. Диагностика кризисного состояния бюджета. Управление кризисными и депрессивными территориями.

	К.М.03 Модуль "Современные кадровые технологии и регулирование профессионального развития гражданских служащих на государственной гражданской и муниципальной службе"

	К.М.03.01
	Нормирование и оплата труда в государственной гражданской и муниципальной службе
	Федеральное законодательство РФ об оплате труда в государственной службе. Расчет нормативной нагрузки на персонал. Оплата труда государственных гражданских и муниципальных служащих. Сфера деятельности органов государственной и муниципальной службы. 
Контроль нормирования и оплаты труда государственных и муниципальных служащих. Налоговые декларации служащих как фактор доверия населения к органам власти в РФ

	К.М.03.02
	Кадровые технологии на государственной гражданской и муниципальной службе
	Кадровые технологии в системе управления персоналом государственной и муниципальной службы. Отбор кадров для замещения вакантных должностей государственной гражданской и муниципальной службы. Управление адаптацией и развитие института наставничества нагосударственной гражданской и муниципальной службе. Мотивация и стимулирование служебной деятельности государственных и муниципальных служащих. Вопросы внедрения системы комплексной оценки профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих (включаяобщественную оценку) Организация и проведение аттестации государственных и муниципальных служащих c учетом результатов комплексной оценки. Система управления профессиональным развитием государственных и муниципальных служащих.
 Технологии работы с кадровым резервом и ротация на государственной гражданской службе. Кадровые подразделения на государственной и муниципальной службе: статус, функции, структура

	К.М.03.03
	Система управления кадрами в государственной гражданской и муниципальной службе
	Специфика кадровых процессов в системе государственного и муниципального управления. Нормативное регулирование кадровых процессов в системе государственного и муниципального управления. Кадровая политика в системе государственного и муниципального управления.  Основы организации и прохождения государственной и муниципальной службы.
Технологизация кадровых процессов в органах государственного и муниципального управления. Управление государственной гражданской и муниципальной службой. Органы управления государственной и муниципальной службой. Мотивация эффективности деятельности. Мониторинг системы управления персоналом.

	К.М.03.04
	Профессиональная карьера на государственной гражданской и муниципальной службе
	Предмет и задачи дисциплины «Управление профессиональной карьерой государственного и муниципального служащего». Сущность карьеры. Механизмы движения карьерного процесса. Саморазвитие личности и самоорганизация служащего в процессе карьерного развития. Выбор, развитие и управление карьерой. Правовые основы организации труда государственных и муниципальных служащих. Зарубежный опыт управления карьерой государственных служащих в развитых странах

	К.М.03.05
	Практикум по управлению кадрами
	Роль и значение системы управления персоналом в общей системе управления организацией. Компетентностный подход в управлении персоналом.Основные технологии поиска и отбора персонала. Интервью как базовый метод отбора персонала.
Адаптация новых сотрудников.Деловая оценка персонала.
Обучение персонала.Мотивация персонала.Управление карьерой персонала.Организационная (корпоративная) культура.Информационные возможности в современных персонал-технологиях.

	К.М.03.06(П)
	Производственная практика (организационно-управленческая практика 3)
	Практическая подготовка в форме производственной (организационно-управленческой) практики формирует у обучающихся профессиональные навыки, практический опыт, закрепляет, систематизирует и расширяет теоретические знания по дисциплинам модуляК.М.03.для достижения профессиональной компетентности и эффективного выполнения профессиональных функций.

	Элективные дисциплины (модули)

	К.М.03.ДВ.01.01
	Психология и социология труда
	Психология труда как область знания, отрасль науки и практики.
Психология труда в практике.
Социология труда как отрасли социологического знания.
Труд как социальный процесс.
Субъекты труда, их функции и характеристики.
Трудовое поведение.
Социальная регуляция трудового поведения.
Социально-экономические модели общественного развития.

	К.М.03.ДВ.01.02
	Профессиональная и социально-психологическая адаптация государственных гражданских и муниципальных служащих
	Общие положения теории адаптации
 Социально-психологическая адаптация и её специфика 
 Психологические теории социально-психологической адаптации
 Цели социально-психологической адаптации и критерии адаптированности 
Социально-психологическая адаптация как процесс
Профессиональная адаптация
 Стресс и адаптация
 Механизмы социально-психологической адаптации
Формы адаптации и стратегии адаптивного поведения

	К.М.04 Модуль "Прохождение государственной гражданской и муниципальной службы. Профилактика антикоррупционных и иных правонарушений государственным гражданским и муниципальным служащим"

	К.М.04.01
	Финансово-экономические основы государственного и муниципального управления 
	Понятие и сущность финансово-экономических основ и финансовых отношений. Экономика государственных расходов: основные проблемы и понятия. Финансы как о экономическая категории товарного производства. функции финансов. Место и роль финансов во внешнеэкономической деятельности. Роль финансов в повышении эффективности общественного производства. Экономические основы построения финансовой системы. Сфера действия финансово-кредитной системы. Сущность финансовой политики как составной части экономической политики государства. Основные мероприятия финансовой политики. Типы финансовой политики. Современная финансовая политика Российской Федерации. Социально-экономическая сущность бюджета. Роль и назначение бюджета в социально-экономическом развитии страны. Цели и способы налогового регулирования. Роль государства и местного самоуправления в формировании налоговой системы. Налоговая политика государства.

	К.М.04.02
	Проектирование профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих (практикум)
	Проектирование системы управления персоналом государственных организаций.
Подготовка высококвалифицированных специалистов в этой сфере. Условия повышения эффективности государственного и муниципального управления. Создание системы управления кадрами. Овладение ключевыми компетенциями в области руководства персоналом. Системы оценки, мотивации, обучения и развития госслужащих Эффективная организация труда государственных гражданских и муниципальных служащих. Развитие персонала органов государственной гражданской и муниципальной гражданской службы. Формирование   знаний об экономике, праве, социологии. государственном и муниципальном управлении. Изучение передового опыта руководства сотрудниками и организации кадровой работы.

	К.М.04.03
	Служебная этика и антикоррупционные стандарты поведения в государственной гражданской и муниципальной службе
	Природа и сущность служебной этики. Механизмы этического регулирования публичного управления в России. Формирование антикоррупционной государственных и муниципальных служащих.

	К.М.04.04
	Управление конфликтами интересов в  государственной гражданской и муниципальной службе
	Понятие и сущность конфликта интересов на государственной службе. Правовое обеспечение деятельности по урегулированию ситуаций конфликта интересов на государственной службе. Система и полномочия органов (должностных лиц) по урегулированию ситуаций конфликта интересов на государственной службе. Процедура урегулирования ситуаций конфликта интересов и профилактика их возникновения на государственной службе. Особенности урегулирования отдельных видов ситуаций конфликта интересов на государственной службе.

	К.М.04.05(П)
	Производственная практика (организационно-управленческая практика 4)
	Роль и место производственной практики (организационно-управленческой практики 4) в учебном процессе. Формы и способы проведения производственной практики (организационно-управленческой практики 4). Организация производственной практики (организационно-управленческой практики 4). Содержание производственной практики (организационно-управленческой практики 4). Требования к отчету по производственной практике (организационно-управленческой практики 4). 

	К.М.04.ДВ.01 Элективные дисциплины (модули)

	К.М.04.ДВ.01.01
	Нормативно-правовое обеспечение противодействия коррупции
	Понятие и сущность коррупции как 
социально-правового явления. Правовые основы 
противодействия коррупции вРФ.
Антикоррупционные меры. Планирование закупок. Формирование иобоснование НМЦК. Механизмы противодействия коррупции при заключении контракта. Ответственность за коррупционные правонарушения.

	К.М.04.ДВ.01.02
	Правовая грамотность государственных и муниципальных служащих
	Правовая грамотность государственных и муниципальных служащихАдминистративный и должностной регламент. Продвижение по службе, этапы и особенности. Конкурс на замещение вакантной должности. Квалификационный экзамен. Понятие аттестации, ее цели и значение. Ротация кадров. Понятие профессиональной подготовки. Виды профессиональной подготовки и 
их организационно-правовое 
содержание. Кадровая политика в 
сфере государственной службы и её направления. Формирование 
кадрового резерва государственных и муниципальныхслужащих. Концептуальные основы организации государственной и муниципальной службы 

	Элективные дисциплины (модули)

	К.М.04.ДВ.02.01
	Национальные и региональные особенности государственной службы
	Правовые и организационные основы государственной в современной России. Реформирование и развитие государственной службы в Российской Федерации. Лучшие кадровые практики на государственной службе. 

	К.М.04.ДВ.02.02
	Зарубежный опыт государственной гражданской службы
	Современный европейский опыт организации государственной гражданской службы. Управление государственной службой в зарубежных странах. Современный зарубежный опыт формирования кадрового резерва на государственной службе.

	Блок 2.Практика

	Обязательная часть

	Б2.О.01(У)
	Учебная практика (ознакомительная практика)
	Практическая подготовка в формеучебной (ознакомительной)практики формирует у обучающихся более детальное представление о будущей профессии, закрепляет, расширяет и углубляет теоретические знания. Формирует умения применения полученных практических навыков при решении профессиональных вопросов, приобретение практических навыков в области государственной гражданской и муниципальной службы.
Практическая подготовка в форме учебной (ознакомительной)практики в соответствии с учебным планом включена в Блок 2 «Практики». Обязательная часть.

		Часть, формируемая участниками образовательных отношений

	Б2.В.01(Пд)
	Производственная практика (преддипломная практика)
	Преддипломная практика направлена на подготовку основы выпускной квалификационной работы, являющейся обязательной частью государственной итоговой аттестации. 

	Блок 3.Государственная итоговая аттестация

	Б3.01
	Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
	В соответствии с учебным планом по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление Направленность (профиль) программы: «Государственная гражданскаяимуниципальная служба» в Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 
Выпускная квалификационная работа по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление» должна быть связана с исследованием актуальных проблем в сфере государственной гражданскойимуниципальной службе. Выпускная квалификационная работа может иметь характер исследовательской работы или практической разработки в рамках профессиональной деятельности. 
Решением Ученого совета Академии государственный экзамен не включен в состав государственной итоговой аттестации. 

	ФТД.Факультативные дисциплины

	ФТД.01
	Человек.Экономика.Финансы
	Экономическая культура (основные принципы экономического анализа). Поведение экономических агентов. Экономика информации. Конкуренция и выбор фирмы. Ресурсные ограничения экономического развития. Рынок и государство: общественный выбор и экономическая политика. Совокупный личный капитал и личное финансовое планирование.
Предпринимательская деятельность как источник личных доходов. Инструменты управления личным капиталом. Банковские продукты для накопления и сохранения совокупного личного капитала. Инвестиции в ценные бумаги как инструмент управления совокупным личным капиталом.
Страховые инструменты управления личным капиталом. Кредиты и займы как долговые инструменты управления совокупным личным капиталом.

	ФТД.02
	Стратегии противодействия международному терроризму
	Терроризм и экстремизм как глобальная проблема современности. Понятие и характерные черты терроризма. Последствия террористической деятельности. Особенности современного терроризма. Глобализация террористических угроз. Современные террористические организации, их идеология, источники финансирования.
Экстремизм как угроза национальной безопасности и целостности Российской Федерации. Рост проявлений экстремизма в современной России. 
Зарубежный опыт противодействия терроризму и экстремизму
Международный терроризм как вызов безопасности мирового сообщества. Сущность и идеология современного международного терроризма.
Межгосударственное сотрудничество и его роль в борьбе с терроризмом и экстремизмом. Роль ООН в выработке и реализации стандартов в сфере предупреждения и пресечения терроризма. 
Основы антитеррористической политики российского государства. Государственная стратегия противодействия терроризму и экстремизму. Основные принципы противодействия терроризму в Российской Федерации. Законодательная и нормативно-правовая база борьбы с терроризмом и экстремизмом в России. Федеральный закон от 25 июля 2002 г. № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности». Федеральный закон от 6 марта 2006 г. № 35-ФЗ «О противодействии терроризму».
Органы государства, осуществляющие противодействие терроризму, их компетенции, задачи и функции. Национальный антитеррористический комитет.
Совет при Президенте Республики Татарстан по межнациональным и межконфессиональным отношениям. Межведомственная рабочая группа по вопросам межнациональных и межконфессиональных отношений в Республике Татарстан.
Роль гражданского общества, политических партий, общественных организаций и объединений в борьбе с терроризмом и экстремизмом.
Формы и методы противодействия терроризму и экстремизму: профилактика терроризма и экстремизма, борьба с терроризмом, минимизация и (или) ликвидация последствий проявлений терроризма и экстремизма, создание антитеррористической идеологии.
Роль информационной среды в противодействии терроризму
Глобальная информационная среда и ее роль в противодействии терроризму и экстремизму. Новые информационные технологии в противодействии терроризму и экстремизму. Способы выявления признаков экстремизма в текстах СМИ, в сети Интернет, митинговой речи, наглядной агитации, в аудио-, видео- и текстовых информационных материалах.
Социальная реклама и другие аудиовизуальные средства предупреждения населения об угрозе терактов и опасности экстремизма. Взаимодействие правоохранительных органов и населения по предупреждению экстремизма и терроризма.
Безопасность личности в условиях террористической угрозы
Терроризм как угроза мирному населению. Обеспечение безопасности граждан России с учетом террористических угроз глобального характера.
Функционирование государства и общества в режиме повышенной террористической опасности. Культура безопасности жизнедеятельности. Меры личной безопасности в условиях террористических угроз. 
Межнациональное общение и культура межнационального общения. Межнациональные отношения в современной России: проблемы и перспективы. Факторы формирования культуры межнационального общения. Культура межнационального общения в современной России. 
Уголовная ответственность за совершение преступлений, связанных с террористической деятельностью.
Понятие преступлений террористического характера. Террористический акт. Содействие террористической деятельности. Публичные призывы к осуществлению террористической деятельности или публичное оправдание терроризма. 
Уголовная ответственность за совершение преступлений экстремистской направленности и связанных с наркотическими средствами и психотропными веществами.
Понятие и виды преступлений экстремистской направленности. Публичные призывы к осуществлению экстремистской деятельности. Преступления, совершенные по мотивам политической, идеологической, расовой, национальной или религиозной ненависти или вражды либо по мотивам ненависти или вражды в отношении какой-либо социальной группы.
Преступления, связанные с наркотическими средствами и психотропными веществами. Понятие наркотических средств и психотропных веществ. Определение их размера. Незаконное приобретение, хранение, перевозка, изготовление, переработка наркотических средств, психотропных веществ или их аналогов, а также незаконное приобретение, хранение, перевозка растений, содержащих наркотические средства или психотропные вещества, либо их частей, содержащих наркотические средства или психотропные вещества. 
Формы проявления девиантного поведения и способы социального контроля. Наркомания и токсикомания как формы проявления девиантного поведения
Понятия «фактор риска», «защитные факторы». Различные подходы к выявлению факторов риска наркотизации. Обобщенная классификация факторов риска наркотизации в зависимости от уровня их проявления. Факторы, обусловливающие приобщение младших школьников (подростков, старших школьников) к употреблению психоактивных веществ. Личностные защитные факторы риска.
Федеральный закон от 08.01.1998г. №3-ФЗ «О наркотических средствах и психотропных веществах»,  Указ Президента Российской Федерации от 18 октября 2007 года №1374 «О дополнительных мерах по противодействию незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров».



